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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำกัด
ชื่อผู้ที่ถูกประเมิน..................................................................... ตำแหน่ง.............................................
สังกัด................................................................ อัตราค่าจ้าง...............................................บาท/เดือน
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทางบัญชี  2561  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2560  ถึง 
30 กันยายน 2561
ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนตัวของผู้ถูกประเมิน (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ( ที่ช่องที่คุณต้องการ)
1) ความตรงต่อเวลา
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  ดีมาก                   ดี                     ปานกลาง                         พอใช้                ควรปรับปรุง
2) การเคารพกฎระเบียบของสหกรณ์
  ดีมาก                   ดี                     ปานกลาง                         พอใช้                ควรปรับปรุง
3) ความเคารพเพื่อนร่วมงาน
  ดีมาก                   ดี                     ปานกลาง                         พอใช้                ควรปรับปรุง
4) มารยาทในการพูด
  ดีมาก                   ดี                     ปานกลาง                         พอใช้                ควรปรับปรุง
5) การแต่งกาย
  ดีมาก                   ดี                     ปานกลาง                         พอใช้                ควรปรับปรุง
ส่วนที่ 1 กำหนดเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้
ดีมาก = 9-10 คะแนน ดี = 7-8 คะแนน ปานกลาง = 5-6 คะแนน พอใช้ = 3-4 คะแนน ควรปรับปรุง = 1-2 คะแนน
-2-
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผู้ถูกระเมิน ได้แก่ คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่พึงมี ( กรุณาใส่คะแนนลงในช่องว่าง...... โดยกำหนดให้ทุกข้อมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน )
6) การให้ความร่วมมือต่อผู้ร่วมงานท่านอื่นๆ ............................ คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
7) ความน่าไว้วางใจในการทำงาน ............................................. คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
8) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ........................ คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
9) ความสามารถในการปฏิบัติงาน ............................................ คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
10) ความมีระเบียบวินัยในการทำงาน ......................................... คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
ส่วนที่ 3 กรุณาแสดงความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับการทำงานของลูกจ้างผู้ถูกประเมิน (โปรดระบุ)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
*** หมายเหตุ ***
เกณฑ์การประเมินทั้งหมดสรุปดังนี้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ผลการประเมินระดับ ดีมาก ต้องได้คะแนน 80 – 100 คะแนน
ผลการประเมินระดับ ดี ต้องได้คะแนน 70 – 79 คะแนน
ผลการประเมินระดับ ปานกลาง ต้องได้คะแนน 60 – 69 คะแนน
ผลการประเมินระดับ น้อย ต้องได้คะแนน 50 – 59 คะแนน
ผลการประเมินระดับ ควรแจ้งลูกจ้างให้ปรับปรุงตัว ต้องได้คะแนนที่ต่ำกว่า 50 คะแนนลงมา
ลงชื่อ ....................................................................ผู้ทำการประเมิน
                            ( ................................................................. )
                   ตำแหน่ง ............................................................... 
                             วันที่ ....... เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561
สรุปผลประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำกัด
	ชื่อ-สกุล 
(ผู้ถูกประเมิน)
	คะแนนการประเมิน
	รวม

	
	อุบล
	ชัยรัตน์
	ปรีดา
	

	นายสมบัติ  ติดชัยภูมิ
	
	
	
	

	นายอดุลย์  ประทุมมาลย์
	
	
	
	

	นางสาวิตรี  งาคม
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ความเห็นของคณะอนุกรรมการ

เห็นควรทำสัญญาจ้างต่อ  จำนวน..........คน  คือ
1. นายสมบัติ  ติดชัยภูมิ
2. นายอดุลย์  ประทุมมาลย์
3. นางสาวิตรี  งาคม

ไม่เห็นควรจ้างต่อ  จำนวน........คน
       
เหตุผล...................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................
	ลงชื่อ .......................................
           ( นายชัยรัตน์  มวลชัยภูมิ)
ตำแหน่ง อนุกรรมการ 
วันที่ ....... เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561
	ลงชื่อ .......................................
           ( นายปรีดา  หาญพยัคฆ์)
ตำแหน่ง อนุกรรมการ 
วันที่ ....... เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561


ลงชื่อ .......................................
       



         (นายอุบล    ตอฤทธิ์)
ตำแหน่ง ประธานอนุกรรมการ 
วันที่ ....... เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561
บันทึกข้อความ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำกัด
ที่  พิเศษ /2561




วันที่  12  ตุลาคม  2561   

เรื่อง   สรุปผลการประเมินลูกจ้างชั่วคราว   

เรียน   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำกัด 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60 ครั้งที่ 26  เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
2561 แต่งตั้งคณะกรรมการ ให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน    เพื่อประกอบการพิจารณาทำสัญญาจ้างต่อในปีทางบัญชี 2562  นั้น

คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ชั่วคราวของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำกัด สำนักงานใหญ่ โดยมีลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญา จำนวน 4 คน แต่มีการลาออกระหว่างปีทางบัญชี 1 คน จึงทำการประเมินการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว 3 คน เรียบร้อยแล้ว และมีความเห็นพร้อมกันว่า ให้ทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวทั้ง 3 คน ต่อในปีทางบัญชี 2562 ตามแบบที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว และเห็นควรเสนอให้มีการจัดจ้างในตำแหน่งที่ว่าง 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งแม่บ้าน ทดแทนตำแหน่งที่ลาออก
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป










(นายอุบล  ตอฤทธิ์)





         ประธานอนุกรรมการ
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